
Detalles del cargo:
Nombre del cargo: Asistente Remuneraciones
Reporta a: Payroll Specialist
Jornada laboral: 7.30 a 15.40 de lunes a viernes

Requisitos y Experiencias:
● Licenciatura o Título en el área de Contabilidad
● Mínimo 3 a 5 años de experiencia en funciones contables, remuneraciones, conocimientos

de sistemas de ERP, en específico SAP
● Habilidades prácticas en sistemas como Dbnet o similar
● Experiencia en trabajo confidencial, garantizando seguridad la información de datos
● Inglés nivel medio

Habilidades:
● Conocimiento avanzado en Excel
● Experiencia en trabajos de Google Drive, Excel, Word, etc
● Habilidades analíticas
● Experiencia en trabajo en equipo, capacidad de respuesta rápida, comunicación efectiva y

precisa
● Trabajo independiente y colaborativo

Principales tareas a desarrollar:
● Soporte y asistencia a Payroll Specialist en la implementación del nuevo sistema de ERP
● Asistencia a Payroll Specialist en el proceso de remuneraciones, en caso que sea requerido
● Confección de data empleados y contratos, con la supervisión de Payroll Specialist
● Asistencia administrativa en proceso de bajas, ejemplo, coordinación con notaría, archivo de

información en carpetas, etc.
● Asistencia administrativa en proceso de altas, registro de contratos en sistema de

remuneraciones y registro de documentación en Dirección del Trabajo.
● Actualizar registro de información de contratos del personal en página web de la Dirección

del Trabajo.

El Colegio Internacional Nido de Águilas es un empleador con igualdad de oportunidades. Nos
esforzamos por ser un entorno diverso y comprometido con la inclusión laboral y buscamos los
mejores talentos para contribuir a generar un entorno de trabajo más inclusivo. Con esto, nuestro
objetivo es contar con una valiosa fuerza de trabajo que represente diferentes culturas, orígenes y
perspectivas sin ninguna discriminación de género, edad, religión, raza, etnia, origen cultural,
orientación sexual, religión, idiomas, educación, habilidades o cualquier otra característica personal.

El Colegio Internacional Nido de Águilas se compromete a promover un entorno seguro y protegido
siguiendo, haciendo cumplir y mejorando constantemente nuestra política de protección infantil.



Los candidatos interesados deberán enviar su carta de motivación junto con su CV y listado de
referencias a Antonia Bragado HR Analyst (abragado@nido.cl) antes del 28 de Mayo.

mailto:abragado@nido.cl

